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議決事項 

1． 2013 年度予算 

各事業所から提出された予算を決めました。4億3300万円を超える事業高予算となりましたが、新規事業の立ち

上げにより、生協全体の経常剰余予算は、ほぼゼロ予算としました。 

2． 経理規則の制定について 

生協会計基準にそって経理業務をすすめてきましたが、経理規則として業務手続きの基準を定めました。 

3． 総代会の書面議決書の取り扱いについて 

第 8回通常総代会において、書面議決書の提出期限等の取り扱いル－ルを決めました。 

4． 新年度理事の役割分担について 

理事の辞任と補充に伴い、2013 年度の理事の役割分担を決めました。 

5． 日生協、高齢協連合会、神奈川県生協連の代議員の選任について 

標記の代議員を決め、賛否の表明は代議員に一任しました。 

6． 2013 ピ－スリレ－への参加について 

核兵器の廃絶を願い、5月 7日～19 日までの県内の平和行進に参加することを決めました。 

報告事項 （主な報告より抜粋） 

1． デイあやとりの改修工事着工の遅れについて 

賃借した既存の建物を、介護施設に用途変更する届けを行政に出すことが必要ですが、既存建物に「検査済み

証」がないため、建物診断が必要となりました。そのため改修工事の着工が遅れています。建物診断の費用とし

て、新たに 84 万円発生します。 

2． 総代選挙の結果 

全選挙区とも定数内の立候補であり、総代の資格要件を満たしていることにより、全員当選が報告されました。 
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理事会報告 

2012 年度第 12 回理事会 4 月 26 日（金）13:00～15:30 

神奈川高齢者生協本部会議室 

 

 

第８回通常総代会のご案内 
日 時  6 月 16 日 (日) 13 時 30 分～16 時 30 分 (時間は予定) 

会 場  神奈川産業振興センター14階多目的ホール 

（JR 関内駅北口徒歩 5分） 

 

公示  総代選挙の結果のお知らせ  

総代選挙の結果、下記の方が総代として当選されました。  

 第 8回通常総代会総代選挙管理委員会 

選挙区 定数 総代名簿 

川崎北 15 宇都洋子、小笠原すみ子、岡野太郎、佐藤フミ子、鈴木和美、高橋善作、高橋文代、 

高山末子、内藤幸子、涛川裕子、橋本茂利、松元すヾ子、圓山孝雄、山田寿子、 

渡邊富美子 

川崎南 6 新居優子、樺沢慎一、後藤優子、坂口典子、田出恭子、山下てる代 

横浜 4 海江田成人、武山登美子、水木悦子、宮川裕吉 

相模原 18 石川睦子、榎本ふさ子、大野良三、小野辰夫、小林茂、榊原辰造、佐々木正義、 

清水紳一郎、鈴木みち子、田口敦子、武内洋子、土田盛夫、乗松美子、櫨木操、藤田晃、 

古野美由紀、山田千恵子、山口初枝 

藤沢 14 青木寿美、赤岩満知子、飯島正男、大山靖弘、河端猛、河野のぶ子、小林七郎、高原作治、

菅原東、田中秋子、長尾徳美、伏見一男、松岡和美、山下誠治 

三浦半島 5 浅山忍、内田和良、田村信夫、豊岡和郎、渡辺純子 

平塚 17 阿蘇ナツ、五十嵐文、板谷さゆり、伊野正江、加藤節子、間鍋ゆかり、久保昌子、 

古関とし子、児玉富子、佐々木義弘、正法地りえ子、神明定子、福島とみ子、村山邦子、 

横溝由美子、吉川ゆみ子、綿貫研志  

伊勢原 29 相原由美、伊波洋子、岩田由美子、上野絢子、小田登志子、加藤祐司、川口登喜江、 

小瀬村和男、小林雄一、齋藤知子、西條裕子、瀬能恵津子、高井克彦、高橋瑞代、 

勅使川原京司、寺生和江、野澤益美、原田聡子、宮地俊子、守屋栄子、福田和江、 

水島公子、室井康典、柳澤富枝、柳沢芳江、山上和子、山田正徳、渡邉治、渡邉國子 

 
 

 
 
 

 

よ
り
良
い
人
生
の 

エ
ン
デ
ン
グ
を
考
え
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「ど
ん
な
葬
儀
に
し
た
い
か
」「誰
に
何
を
相
談
す
る
か
」
な

ど
葬
儀
の
不
安
や
疑
問
を
抱
え
な
が
ら
も
、
ど
う
し
た
ら
よ

い
か
悩
ん
で
い
る
方
も
増
え
て
い
ま
す
。 

 

今
、
多
い
相
談
が
「家
族
葬
」に
つ
い
て
で
す
。
葬
儀
費
用
の

「高
い
」「安
い
」の
判
断
に
つ
い
て
も
聞
か
れ
ま
す
。
遺
言
書
の

書
き
方
、
お
墓
の
選
び
方
な
ど
、
葬
儀
全
般
に
関
す
る
相
談

も
受
け
て
い
ま
す
。 

 

人
生
の
エ
ン
デ
ィ
ン
グ
を
考
え
、
準
備
す
る
こ
と
は
、
今
を
よ

り
良
く
生
き
る
た
め
に
も
、
と
て
も
大
切
な
こ
と
で
は
な
い
で

し
ょ
う
か
。
「ゆ
き
げ
」で
は
、
学
習
会
や
提
携
斎
場
で
の
「お

葬
式
勉
強
会
」を
行
っ
て
い
ま
す
。
神
奈
川
県
内
二
〇
生
協

で
つ
く
る
「コ
ー
プ
総
合
葬
祭
ゆ
き
げ
」に
は
、
神
奈
川
高
齢

者
生
協
も
出
資
し
て
い
ま
す
の
で
、
ど
う
ぞ
ご
利
用
下
さ
い
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ミ
ニ
学
習
会
を
開
催
し
ま
せ
ん
か
！ 

 

５
人
以
上
集
ま
れ
ば
「ゆ
き
げ
」か
ら
講
師
を
派
遣
し
て

「ミ
ニ
学
習
会
」が
開
催
で
き
ま
す
。
ご
友
人
、
ご
近
所
同
士

の
リ
ラ
ッ
ク
ス
し
た
雰
囲
気
で
、
気
兼
ね
な
く
質
問
も
出
来

ま
す
。
葬
儀
の
不
安
を
解
消
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。 

       

 

生協の総合葬祭 

「ゆきげ」 

杉浦光子さん 

mailto:kanagawa-coop@kanagawa.koureikyou.or.jp
http://kanagawa.koureikyou.or.jp/
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被爆 68年県民ピ－スリレ－のお知らせ 

平和を願う心を一歩に！ 
 県民ピースリレーは、「地球上から核兵器を追放することを国民に呼びかける」ために、1958 年日本山妙法

寺の故西本上人の提唱で平和行進として始まりました。被爆地広島までのコースを、平和への願いを込めて、

各地をリレーしながら歩きます。平和を願うすべての人が一歩でも二歩でも一緒に歩くことによって行進はリレー

され、その願いや気持ちが引き継がれていきます。神奈川県の生協では、ユーコープ、パルシステム神奈川ゆ

めコープ、川崎医療生協、県生協連合会が中心となって県民ピースリレー実行委員会をつくり、神奈川県原爆

被災者の会、国民平和行進実行委員会とともに県内を 13 日間行進しています。皆さんもいっしょに歩きましょ

う!! 

  ピースリレ－の主なコース (詳細は本部にお問い合わせ下さい) 

日 地域 コース 

5/7(火) 川崎 14:15六郷土手公園出発集会―16:00川崎市役所 

8(水) 幸・中原 9:00川崎市役所集合－16:00新城公園 

9(木) 高津～麻生 9:00高津区役所集合-12:10多摩区役所-16:10麻生区役所 

10(金) 相模原・座間 8:45JR相模原駅前集合-12:00JR淵野辺駅～座間区役所 

12日(日) 神奈川・中西 9:00神奈川区役所反町公園側-12:00横浜市役所-16:30上大岡駅 

14日(火) 三浦・横須賀 9:00三浦市役所集合、途中電車移動-16:10臨海公園 

15日(水) 葉山～大船 15:45大船観音、平和記念塔参拝・原爆慰霊、被爆者との懇談 

16日(木) 藤沢・茅ヶ崎 9:00藤沢市役所集合-13:00茅ヶ崎市役所-16:30平塚市中央図書館 

17日(金) 厚木・伊勢原 13:00伊勢原市役所集合-16:00鶴巻温泉駅前 

19日(日) 湯河原 9:30湯河原観光会館集合-12:30千歳橋川端公園、静岡へ

引継集会 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

健康マ－ジャン会のお誘い 

◇ 開催日：5 月 26 日（日） 

◇ 時間 ：13 時～16 時 30 分ごろまで 

◇ 会場 ：神奈川高齢者生協本部会議室 

    (関内駅前マークビル 5 階) 

  JR 関内駅北口より徒歩 5 分程度 

市営地下鉄関内駅出口 5 より徒歩 5 

分程度 

◇ 参加費 200 円（お茶菓子代） 

◇ 参加お申込みは、神奈川高齢者生協本部 

☎045-663-8825 まで。 

 

 

地区 開催日 時間 会場 

川崎北 5月24日（金） 10 時 30 分～ 

 

川崎北部訪問介護ステ-ションはなみずき事務所 

 川崎市麻生区上麻生 5-35-7 

13 時より組合員のつどいを行います。 

川崎南 5月25日（土） 11 時～ デイみのり 

 川崎市幸区鹿島田 1065 

横浜 5月17日（金） 10 時 30 分～ 本部会議室 

 横浜市中区羽衣町 2-7-10 関内駅前マークビル 5階 

相模原 5月19日（日） 10 時～ けやき会館 3階サポ-トセンター 

 相模原市中央区富士見 6-6-23 

三浦 5月24日（金） 18 時～ 大津ケアステ－ション元気事業所内 

 横須賀市大津町 2-14-10 

藤沢 5月17日（金） 13 時～ ケアステ－ション希望事務所 

 藤沢市善行 6-6-32 第二栄ビル 103 

平塚 5月17日（金） 18 時～ ケアステーションたむら通所事業所 

 平塚市四ノ宮 7-12-27 

伊勢原 5月24日（金） 18 時～ ケアステーションいたど通所事業所 

 伊勢原市板戸 477-21 

開催時間は 2時間程度を予定しております。 

総代の皆様のご参加をお願い致します。総代以外の組合員もご自由にご参加頂けます。 

 
「川崎北部訪問介護ステーションはなみずき 

開設１０周年を迎えて」 
平成 14 年に高齢協にてヘルパー2 級を受講したのをきっ

かけに「はなみずき」立ち上げ、あれから早いもので 10 年が過

ぎ、たくさんの利用者さんと知り合い、たくさんのヘルパーさんと

知り合い、大変でもあり楽しくもあり・・！他事業所から、「いつも

楽しそうな職場ね」と云われうれしくもあり・・！たくさんの経験

をすることで自分自身を向上させることができたと思っていま

す。これからも元気で楽しい「はなみずき」を継続できるように

頑張りたいと思います。 

      3/28 記念行事を 

            を開催しました。 

      寄稿 小笠原すみ子 

総代とは・・・・・ 

組合員の代表です。組合員 18 名に 1 名の割合で選出されています。

生協の重要な運営・方針の議決に参加する大切な役割を担っています。

組合員の声が代表である総代を通じて、生協の運営に活かされます。 

総代の任期は 1年です。 

 

総代会とは・・・・・ 

毎年、年度終了後の3ヶ月以内に開催することになっています。年度の

まとめと決算、次年度の事業計画・予算等の重要な方針を決める生協の

最高決議機関です。 

総代懇談会・組合員のつどいを開催します 
 

 

 

私たちの事業所

がある地域を中

心にご案内して

おります。 
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事業所の新たな所長と管理者の紹介    よろしくお願いいたします・・・・ 

 

 

 

クロスワード 出題者 田出恭子氏（川崎市） 

 

 

① ② ③ ④ ⑤

⑥ ⑦

⑧ ⑨

⑩ ⑪

⑫

⑬ ⑭ ⑮ ⑯ ⑰

⑱ ⑲

ヨコのカギ 

①梅雨の間の晴れた天気 

⑥センチの 1/10 

⑦床屋さん 

⑧今までの勢い、習慣 

⑩食用とするハスの地下茎 

⑪グウ、チョキ、○○ 

⑫車 

⑬神秘的、超自然的 

⑯かたき、当面する相手 

⑱○○、銀、銅 

⑲○○○○ジャム 

 

は る ら ん ま ん
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さ る す ま い る

め い も ん い

は や し か ち

は ん や ま ん ば

な は く し よ ん

4 月号の正解 

 正解者に粗品をお送りしました。 
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   年度末の組合員数 2,033 名   出資金額 3,105 万円 

組合員数は、「睡眠組合員」39 名を「みなし脱退」処理を行いました。 

事業の結果は、障がい者福祉と移送サービス、配食事業を大きく伸ばすことが出来ましたが、介

護保険事業が厳しい結果となり、収入不足により赤字決算の見込みです。  

正
解
者
の
中
か
ら
抽
選
で
５
名
に
、
ク

オ
カ
ー
ド
を
差
し
上
げ
ま
す
。
ふ
る
っ
て

挑
戦
し
て
下
さ
い
。 

いたど通所事業所だより・・・・恒例のお花見会 

 

 

 

 

 

 

 

 
デイみのり所長 

廣瀬 紀代子 

(ひろせきよこ) 

今、みのりは、立て直

しをしていかなければ

と、焦っております。

所長としての仕事を

前向きに頑張っていく

ようにしますので、よろ

しくお願いします 

 

 

 
 

2012 年度事業報告 

利用高実績 374,437 千円(予算比 95.3%)   剰余実績 40,163 千円(予算比 73.3%) 

川崎中部ヘルパース

テーション所長 

伊藤 智 

（いとう さとし） 

介護関係の仕事は初

めてです。今年、還暦

になりますが、社会人

1 年生になった時の気

持ちと同じように、なに

ごとにも素直な目線で

ものごとを見て、明るい

職場作りをしたいと思

います。 

川崎中部ヘルパー

ステーション 

居宅介護支援事業

所管理者 

新居 優子 

（あらい ゆうこ） 

ケアマネ新人のあらい

です。前向きに頑張り

ます。皆様どうぞご指

導よろしくお願いいた

します。 

 

ケアステーション 

希望所長 

青木 寿美 

(あおきすみ) 

約7年間他の事業所でサ

ービス提供責任者を務

め、その後ケアマネの資

格も取得しました。「希望」

は永遠に幸せを求める代

名詞です。利用者様に生

きる希望を、スタッフには

援助することが喜びになる

ような運営とケアを目指し

ます。 

 

 

今年の花見は、3 月 27 日見頃の所があると聞き、全員で参

加することになりました。天気も朝からの雨もやみ、曇りがちの

天気に回復してきました。市立運動公園に車4台で出発しま

した。公園を登る坂道は雨に濡れていたが、落花もせず満開

の吉野桜があざやかに咲き乱れていました。下車し各人

三々五々周りの桜を楽しみました。いたどの年中行事の一つ

である花見も、スタッフ一同の協力により無事終了したことに

感謝致します。来年は大山の桜を見に行こう！ 

 ご利用者の大橋國男様より寄稿 

 

当日少し肌寒さを感じましたが、車で便

乗し、市民の憩いの場・市民運動公園

に行くことに。途中、家々の見事に刈り

取られた植木や手入れされた草花、市

民の皆さんの心の豊かさを感じました。

公園に到着、きれいに整理された園内

満開の桜並木、北国育ちの者にはただ

ただ圧倒され驚くばかりでした。 

ご利用者の小川三郎様より寄稿 
 



 第 8 回通常総代会議案(要旨) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(8) 事業の結果の主な特徴は以下の通りです。 

① 利用高は予算比 95.4%、前年比 99.0%となり、前年伸び率はここ数年で最も厳しい結果となりまし

た。要介護認定者数が前年比 105%（平成 24 年 11 月実績）からすると、地域の中に高齢者生協を

十分お知らせ出来ていないと認識しなければなりません。 

② 全体として厳しい中でも、はなみずきが利用高 6,000 万円台に、あやとりが一気に 1,000 万円伸ば

し 5,000 万円台に到達し、いたど訪問、藤沢、いたど配食が前年比 110%台の伸びを創りました。

この成果に確信し、その実践事例を共有化しながら生協全体の水準を引き上げていきます。 

③ サービス別には、障がい者福祉、福祉移送、配食サービスを 110～120%台の伸びを創ることが出来

ました。障がい者福祉と移送サービスの相乗効果によって、双方の伸びを創ることが出来ました。 

④ いたど通所では、緊急泊りサービスを新たに実施し、利用が定着し、地域に浸透して来ました。ま

たサービス水準の向上を目指し、外部研修への参加や土曜営業の準備をすすめました。こうした中

でも、前年度からの課題であった通所事業の厳しい状況を変えることが出来ませんでした。新規に

開所するデイあやとりでは、神奈川高齢者生協の通所事業で培ったノウハウを最大限発揮し、モデ

ルとなる事業所づくりを目指します。また全事業所において、土曜営業を目指します。 

 

第 2 号議案  2013 年度事業計画 

2013 年度の基調            

１． 「2025 年ビジョン」に基づいて実行する初年度とします。「2025 年ビジョン」に基づいて、2013 年

度方針を策定します。合わせて 3カ年中期計画（2014 年～2016 年）作りに着手します。 

２． 持続可能な経営構造を確立させるために、収入とコストの両面での見直しをすすめます。 

３． 「元気な高齢者がもっと元気に」の合い言葉を、具体的に事業と活動の中で実践できるようにしま

す。 

４． 「2025 年ビジョン」の実現に向けて、また地域で信頼される職員の育成・教育研修を計画的にすす

めます。 

５． 地域の福祉を支え、高齢者の暮らしを支える総合事業をすすめるために、持続可能な経営構造を構

築しつつ、積極的に事業の開発展開をすすめます。 

 

2013 年度私たちが取り組むこと              

1. 「元気な高齢者がもっと元気に」のために、健康・生きがいづくり活動を大きく広げます。 

2. 高齢者の暮らしを支える総合事業をすすめます。 

3. 誰もが住み慣れた地域で、生きがいを持って、安全安心な暮らしを享受できるよう、社会保障制度の

充実に取り組みます。 

4. 職員の能力が高まる組織づくりをすすめ、質の高い介護・福祉活動をすすめます。 

 

 

 

 

                 神奈川高齢者生活協同組合ニュ－ス「かがやいて」     2013年 5月号 4 
                 神奈川高齢者生活協同組合ニュ－ス「かがやいて」     2013年 5月号 5 

 

 

第 1 号議案  2012 年度事業報告 
 １．全体のまとめ 

(1) 2012 年度は 4 月より介護保険制度・報酬が改定され、通所事業所の営業時間延長等の事業対応をすすめ

ました。2015 年の制度改定の検討も開始されており、組合員の暮らしを、組合員と共に支え合うために、

制度改定に対応出来る総合的な力量を身つけることが必要となっています。 

(2) 2012 年度より、住所不明「睡眠組合員」の「みなし脱退処理」を 5 年計画で行うこととしました。2012

年度は 39 名の「みなし脱退」処理を行いましたが、組合員数は 2,000 名と出資金 3,000 万円の一つの峠

を越えることが出来ました。秋の生協強化月間において、事業所の積極的な取り組みによって成果を創り

上げました。 

(3) 「元気な高齢者がもっと元気に」を、組合員活動として具体的に実践するために、組合員の自主的な活動

を応援して来ました。その中で、マ－ジャンクラブ「羽衣の会」とファッションクラブが結成されました。

引き続き多彩な組合員活動を応援します。 

(4) 新規事業の開設に積極的に取り組みました。講座事業として「ヘルパー2級」と「移送サービス運転手講

習」事業を開始しました。悲願であった相模原市での通所事業所の開設、藤沢市での訪問介護事業所の開

設、たむらでの居宅介護支援事業所の開設が展望できるようになりました。また高齢者の住まいのモデル

事業の検討を行いました。この取り組みと平行して、特別増資を呼びかけ、41 名 42 万円が寄せられまし

た。 

(5) 10 年後の生協のビジョンを検討するビジョン検討委員会を立ち上げ、「2025 年ビジョン」を創り上げるこ

とが出来ました。このビジョンに基づいて、3ヶ年中期計画づくりをすすめます。 

(6) 職員の就労環境改善に取り組み、労働基準法の規定を遵守することはもとより、介護業界の給与と労働条

件の水準に引き上げました。このことにより、人件費率が上昇し経営的に厳しくなりましたが、この改善

をステップにして、高齢者生協の活動と事業を大きく広げます。 

(7) 「高齢者生協らしい事業所とは」をテーマに、1年間の実践活動を交流し合う「実践活動交流会」を開催

しました。「高齢者生協らしさ」とはを皆で考え、その実践活動を持ち寄ることが出来たことは大きな成

果です。高齢者生協に対する組合員・利用者の期待は、制度改定や他の事業者のレベルが向上することに

よって変化してきます。私たちは常に、「今日における高齢者生協らしさ」を考え、実践し続けることが

必要です。 

議題 

第 1号議案  2012年度事業報告・決算関係書類承認の件 

第 2号議案  2013年度事業計画・及び予算決定の件 

第 3号議案  2025年ビジョン決定の件 

第 4号議案  定款改定の件 

第 5号議案  役員補充選任の件 

第 6号議案  役員報酬決定の件 

第 7号議案  議案決議効力発生の件 

 

 

 


