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理事会便り  
第 1回理事会 (6 月 16 日 総代会会場) 

議決事項 

1．理事長、副理事長及び専務理事の互選について  

標記の件下記のとおり議決しました。 

理事長  吉田隆幸  (代表理事) 

副理事長 桑原龍太 

副理事長 川島俊也 

専務理事 稲葉壮ニ    (代表理事) 

 

第 2回理事会 (6 月 29 日 本部会議室) 

議決事項 

 今回はありませんでした。 

報告事項 (主な報告より抜粋) 

1．デイあやとりの準備状況について (下記) 

2．夏の賞与の支給について 

常勤職員 1.3 ヶ月、非常勤職員 0.25 ヶ月を、7 月 12 日に支給することの報告がありました。 

    

か 

第 8 回通常総代会  6 月 16 日開催 

理事会提案の 7議案全てが可決されました 

   

が 

や 

い 

て 

 

デイあやとりの着工の遅れと今後について 

組合員の皆様には、ご心配をおかけし、申し訳ございません。着工が遅れている原因と今後のすすめ方について、以下

ご報告させて頂きます。引き続きご支援のほどよろしくお願い致します。 

(1) 開所を計画している建物が、行政の建築完了検査を受けていないために、店舗から介護施設への用途変更

手続きが出来ていません。そのために着工が大幅に遅れています。 

(2) 建築完了検査済の状態にするために、相模原市の指導に基づき、5月建物検査を実施しました。 

(3) 5 月の建物検査の結果、建物が鉄骨のつなぎ部分等で設計図以外の工事がされていて、建物としては大き

な問題を持っています。この部分を元の設計通りに改修することが必要となります。 

(4) 上記の改修は、オーナーが行う領域となりますが、建設会社の責任において改修を行うことを要請しまし

た。 

(5) 6 月 12 日、建設会社営業部長と面談、建物検査結果の内容を相互に確認し、設計図書に基づく改修と、発

生している損害への対応を要請しました。 

(6) 相模原市からは、肝心の鉄骨と梁及び床との接合部分の建物再検査を行い、設計図通りかどうかで判断し

たいとの指導を受け、6月 8～19 日建物再検査を実施しました。 

(7) 今後の方向について 

① 全ての可能性を模索し、開所を目指します。 

② 再検査の結果を相模原市に相談し、用途変更に必要な要件を確認します。 

③ 相模原市の指導に基づき、必要な改修を、建設会社の費用で速やかに実施することを要請します。 

④ 以上のことをすすめながら、11 月の開所を目指します。 

 

 

新
た
に 

選
任
さ
れ
た
理
事 

 
 

 山
岸 

道
子 

理
事 

      
 

命
が
長
く
な
っ
て
迎
え
た

高
齢
社
会
を
、
心
豊
か
に
幸
せ

に
過
ご
す
こ
と
が
出
来
る
社

会
づ
く
り
に
、
努
力
し
て
ま
い

り
た
い
と
思
い
ま
す
。 

  

廣
瀬
紀
代
子 

理
事 

      
 デ

イ
み
の
り
の
立
て
直
し
に

向
け
て
、
所
長
と
し
て
も
前
向

き
に
頑
張
っ
て
い
き
ま
す
。 
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新
理
事
長
あ
い
さ
つ 

 

吉
田 

隆
幸 

理
事
長 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

理
事
長
と
い
う
大
役
を
引
き
受
け
さ
せ
て
頂
く
こ

と
に
な
り
ま
し
た
。
皆
様
の
ご
協
力
の
も
と
、
当
生
協

の
発
展
の
た
め
、
お
役
に
立
ち
た
い
と
思
っ
て
お
り
ま
す

の
で
よ
ろ
し
く
お
願
い
致
し
ま
す
。
多
く
の
高
齢
者

は
、
最
後
ま
で
元
気
で
過
ご
し
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

そ
れ
に
は
、
健
康
で
生
き
が
い
の
あ
る
生
活
を
お
く
る
こ
と
だ
と
思
い
ま
す
が
、

具
体
的
に
は
、
生
き
が
い
と
し
て
高
齢
者
は
働
く
こ
と
を
望
ん
で
い
ま
す
。
ま
さ

に
当
生
協
は
、
高
齢
者
の
働
く
場
を
提
供
し
て
い
ま
す
。
介
護
で
フ
ル
に
働
く
こ

と
が
無
理
な
高
齢
者
に
は
、
生
活
支
援
を
主
体
と
し
た
有
償
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
で
の

仕
事
を
し
て
も
ら
っ
た
ら
い
い
と
思
い
ま
す
。
ま
た
、
こ
の
よ
う
な
こ
と
も
身
体
的

に
無
理
な
高
齢
者
に
は
、
訪
問
介
護
事
業
所
や
通
所
事
業
所
を
利
用
し
て
、
気

軽
に
お
茶
飲
み
に
こ
れ
る
サ
ロ
ン
の
設
置
が
あ
っ
た
ら
良
い
と
思
い
ま
す
。 

日
本
に
お
け
る
経
済
成
長
率
は
１
％
が
続
き
、
超
高
齢
社
会
に
遭
遇
し
て
い

る
た
め
、
年
金
、
医
療
、
福
祉
の
社
会
保
障
制
度
は
厳
し
い
状
況
で
す
。
生
協
の

目
標
に
も
あ
り
ま
す
よ
う
に
、
高
齢
者
自
身
が
お
互
い
に
助
け
合
え
る
こ
と
は
助

け
合
い
、
改
め
て
自
助
努
力
で
き
る
と
こ
ろ
は
自
力
で
頑
張
る
と
と
も
に
、
行
政

に
も
働
き
か
け
る
こ
と
も
並
行
し
な
が
ら
、
高
齢
者
が
安
心
し
て
、
健
康
で
生
き

が
い
の
あ
る
社
会
を
実
現
す
る
こ
と
に
、
皆
様
と
共
に
努
力
し
ま
し
ょ
う
。
よ
ろ

し
く
お
願
い
致
し
ま
す
。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

プ
ロ
フ
ィ
ー
ル 

○ 

福
祉
開
発
研
究
所
を
３
４
年
経
営
・運
営
。 

代
表
取
締
役
、
顧
問
を
歴
任
。 

高
齢
者
の
住
ま
い
等
の
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
・設
計
に
関
わ
る
。 

○ 

群
馬
医
療
福
祉
大
学
大
学
院
教
授 

６
４
歳
か
ら
５
年
間
、
福
祉
事
業
経
営
論
を
担
当
。 

○ 

現
在
６
９
歳
、
川
崎
市
に
在
住
。 

mailto:kanagawa-coop@kanagawa.koureikyou.or.jp
http://kanagawa.koureikyou.or.jp/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 
 
 

理
事
長
の
開
会
の
あ
い
さ
つ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

桑
原 

龍
太 

(

今
年
度
よ
り
副
理
事
長) 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

私
た
ち
が
神
奈
川
高
齢
者
協
同
組
合
と
し
て
発
足
し
た
の
は

平
成
８
年
で
す
。
生
活
協
同
組
合
と
し
て
法
人
化
し
た
の
が
平
成 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

１
２
年
で
す
。
神
奈
川
高
齢
者
協
同
組
合
の
発
足
か
ら
１
７
年
、 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

生
協
法
人
と
な
っ
て
か
ら
は
１
３
年
が
経
過
し
た
こ
と
に
な
り

ま
す
。
こ
の
間
、
お
か
げ
さ
ま
で
い
ろ
い
ろ
波
乱
は
あ
り
ま
し
た
け
れ
ど
も
、
ほ
ぼ
順
調
に

成
長
し
、
本
年
３
月
で
組
合
員
２
千
名
、
出
資
金
３
千
万
円
と
い
う
当
面
の
目
標
を
達
成
す

る
事
が
で
き
ま
し
た
。
こ
れ
に
伴
い
経
営
の
基
盤
も
確
立
さ
れ
つ
つ
あ
り
ま
す
。
こ
れ
も
皆

様
の
ご
努
力
と
ご
援
助
の
お
か
げ
だ
と
感
謝
を
し
て
お
り
ま
す
。 

去
年
８
月
に
社
会
保
障
制
度
改
革
推
進
法
と
い
う
法
律
が
成
立
し
ま
し
た
。
こ
の
法
律
の

７
条
に
は
介
護
保
険
の
改
革
の
方
針
が
示
さ
れ
て
い
ま
す
。
そ
の
中
身
は
、
社
会
保
障
制
度

改
革
国
民
会
議
を
設
置
し
て
、
そ
こ
で
討
議
し
、
今
年
の
秋
に
は
具
体
化
さ
れ
る
中
身
に
な

っ
て
い
ま
す
。
い
ろ
い
ろ
な
情
報
を
統
合
し
ま
す
と
、
あ
き
ら
か
に
社
会
保
障
制
度
、
介
護

保
険
制
度
の
後
退
と
思
わ
れ
る
中
身
と
な
っ
て
い
ま
す
。
私
た
ち
も
重
大
な
関
心
を
も
っ
て

議
論
の
行
方
を
見
て
行
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。 

い
ず
れ
に
せ
よ
、
介
護
を
受
け
る
人
に
と
っ
て
も
、
介
護
を
す
る
事
業
者
に
と
っ
て
も
、

こ
れ
か
ら
は
現
行
よ
り
も
ま
す
ま
す
厳
し
い
状
況
が
予
想
さ
れ
て
い
る
と
こ
ろ
で
す
。
そ
れ

ら
の
中
で
神
奈
川
高
齢
者
生
協
も
、
活
動
の
節
目
を
迎
え
て
い
る
と
思
い
ま
す
。
増
大
す
る

介
護
が
必
要
な
高
齢
者
の
た
め
に
、
本
当
に
質
の
良
い
介
護
を
ど
う
や
っ
て
提
供
を
し
て
い

く
の
か
、
元
気
な
高
齢
者
が
ど
ん
な
形
で
私
た
ち
生
協
の
活
動
に
参
加
し
て
い
け
る
の
か
、

介
護
に
従
事
す
る
人
達
の
働
く
環
境
や
待
遇
を
ど
う
や
っ
て
改
善
を
し
て
い
く
の
か
、
私
た

ち
が
克
服
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
課
題
が
い
く
つ
も
あ
る
と
思
い
ま
す
。
本
日
は
よ
ろ
し
く

お
願
い
致
し
ま
す
。 
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高齢者の住まい無料相談会 生協の組合員である一級建築士がお受けします 

    7 月 27 日（土）川崎北部訪問介護ステ－ションはなみずき 

    8 月 24 日（土）川崎中部ヘルパーステーション 

        9 月 28 日（土）デイあやとり 

丁寧に相談をお受けするために、予約制です。開催日の5日前までに本部に予約して頂きます。希望時間

帯と相談内容をお聞きし、一級建築士につなげます。お申込み電話０４５-６６３-８８２５ 

 

可決された議案                      

 

反対 保留 賛成 可否
第1号議案 0 0 多数 可決
第2号議案 0 2 多数 可決
第3号議案 0 0 多数 可決
第4号議案 0 0 多数 可決
第5号議案
第6号議案 0 0 多数 可決
第7号議案 0 0 多数 可決

選管報告・全員当選を拍手で確認

　議案議決効力発生の件

議案
　2012年度事業報告・決算関係書類等承認の件
　2013年度事業計画・及び予算決定の件
　2025年ビジョン決定の件
　定款改定の件
　役員補充選任の件
　役員報酬決定の件

 

 

 

開会前のファッ

ションショ－で

はモデルとして

大活躍！ 

会員を募集しています!! 

 

 

 

 

【募集内容】 

① モデル：神奈川県内在住の方 

（男性・女性問いません） 

② 着物リメイクをやってみたい方 

③ ステージのボランティアスタッフ 

（コーディネータ、ナレーション、音楽など） 

【第 1 回説明会】 

2013 年 9 月 2 日（月） 午前 10：00～12：00   

神奈川高齢者生協本部会議室 

  （ＪＲ関内、地下鉄伊勢佐木長者町下車 3 分） 

  FAX 045-662-9662 

  〆切り：8 月 20 日（火） 

【応募方法】 

住所・氏名・年齢・お電話番号をご記入の上、FAX でお申込みください。こちらから、説明

会の詳細などをご案内いたします。 

  申込み先：神奈川高齢者生活協同組合本部（矢吹）  
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事業所だより・・・ 

 

 

 

事務所引っ越ししました     302 号室      305 号室 

同じフロアでの移動です。今までの 3倍の広さになりましたが、部屋の形が三角形なので、レイアウトが大変でした。引

っ越しはスタッフ全員で行い、あやとりのチームワークの良さが発揮されて、短時間ですみました。 

事務所が広くなって、仕事の効率もアップしています。また窓からは、大きな 2 本の桜の木が見えて、素晴らしい景

観です。春にはスタッフ全員で花見を楽しみにしています。 

 

 

 

 

 

       入口玄関                  相談室                事務所スペース 

   

来賓のご挨拶 (要約させて頂きました) 

 神奈川県生活協同組合連合会  

専務理事 

  丸山 善弘 氏 

 

 

昨年は国際協同組合年でありました。スローガ

ンは「協同組合がよりよい社会をつくります」という

ものでした。協同組合がもっている価値というもの

に焦点をあてて、それをもっと広めて行こうと国連

が総会で議決をして位置づけたものです。人を大

切にすること、人を愛するということ、そして人の

命を大切にすること、こういうことが価値観だと思

います。それを考えると皆様方の高齢者生活協

同組合、とくに福祉という分野において、福祉と人

の生き方の問題、くらしの問題、地域の問題を含

めて地道に活動をされていることを私たちは嬉し

く思います。 

ますます高齢者生活協同組合が、この神奈川

の地で、力強く地域での共感を広めて、もっともっ

と組合員を増やしながらご活躍されることを心か

ら願うものであります。 

 

 

 

 

 

 

ケアステ－ションいたど 

通所介護事業所 

 
 

新人職員の紹介 

 

 

 

 

 

初めまして、小野礼子・北原雅子・細野和子です。 

私たちは、ケアステ－ションいたどのスタッフとして、仲間入りをさせて

頂くことになりました。戸惑うことも多々ありますが、諸先輩方のご指導

のもと、一日も早く、利用者様のお名前や好み等を覚え、利用者様た

ちが楽しく一日を過ごして頂けますように、笑顔で接する心を忘れず、

皆様のお役に立てるよう努力していきたいと思います。どうぞよろしくお

願い致します。 

 
来賓のご挨拶 (要約させて頂きました) 

 日本高齢者生活協同組合連合会  

会長理事 

  市川 英彦 氏 

 

 

理事長さんのご挨拶を含め、議案書を読ませていただいて、

本当に「きちっ」とした総代会で感心しました。とくに 2025 年のビ

ジョンが記述してありまして、これはきっと、全国の高齢協の資料

として活用されるのではないかと思っています。2025 年というの

は、昭和 100年になります。昭和元年に生まれた人は 2025年

で 100 歳になるわけです。樋口恵子さんはこの状況を「大介護

時代の幕開け」とおっしゃっています。高齢者が増えれば大介護

時代になるというのは、必ずしもそうでないと思います。高齢者が

どんどん悪くなっていくのは、それを取り囲む環境がそうさせるの

だと思います。元気がなくなり、一人ぼっちでしょぼんとせざるをえ

ない環境が介護状態の人を増やす一番の原因になっていると

思います。「元気な高齢者がもっと元気に」という力強い運動が

起きれば、これが一番の介護予防になると思います。 

介護という行為を行うのは人間だけです。育児はすべての動

物で行いますが、自分一人では生きるのは無理だから、最後に

介護をというのは人間だけです。介護こそ最も人間らしい行為で

す。ですから介護は働き甲斐、生きがいを感じられるのです。 

高齢者の基本的な欲求としては、生きている限りはどんな形で

もいいから、自分の役割をもって、世のため人のためになりたいと

思っています。また自分が元気に活動をしてきたことを話したい

と思っています。家族や親族に会いたいと思っています。そのこ

とを常に考えながら、気持を込めた介護が必要だとも思います。 

 

 

 

 

 

 

 

企業組合キュ-ビック 

専務理事 

伊澤 裕子 氏 

 

先日、伊勢原市中部地域包括支援センターの社会福祉士・布川氏を講師

に、「成年後見制度について」と題したスタッフミーティングがありました。成年

後見制度という言葉は知っていましたが、「自分にはまだ関係ない」という程度

の認識でした。ところが、講師からのパンフレットや幾つかの事例を挙げての説

明で、他人事ではない、自分事として認識していくことの必要性を改めて感じる

ことが出来ました。                                 細野 

和子 

 

さがみはらケアステーションあやとり 

   

 

「元気な高齢者が、もっと元気に」の合い言葉を、生協の活動と事業に生かし、麻雀ク

ラブやファッションクラブの結成、新規事業の開設、加えて 2025 年ビジョンをつくられて、

キュービックでは学ぶべきことばかりです。 

私たちキュービックも設立から 20 数年がたちメンバーも高齢化し、新しいメンバーの育

成が急務になってきています。さらに加えて事業の縮小もあり、これからは、地域での福祉

関連の仕事起こしに取り組んでいきます。2013年度の総会で長期ビジョン（地域の人と人

のふれあい、つながり、生きる）というキュービックの目指す方向を示しました。人間らしい

働きを求めて、人と人のつながりを大切に協同の輪を一緒に広げていきましょう。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

                 神奈川高齢者生活協同組合ニュ－ス「かがやいて」     2013年 7月号 4 

 

 

 

 

 

                 神奈川高齢者生活協同組合ニュ－ス「かがやいて」     2013年 7月号 5 

 
 

斎
藤 

知
子 

総
代 

伊
勢
原
地
区 

 
 

実
践
活
動
交
流
会
に
つ
い
て 

 
 

 
 

 
 

高
齢
者
生
協
ら
し
さ
と
は
何
か
、「
利
用
者
様
の
個
人
意
思
を
尊
重 

し
、
少
し
だ
け
生
活
の
お
手
伝
い
を
さ
せ
て
頂
く
」
そ
の
た
め
に
、 

所
長
、
サ
ー
ビ
ス
提
供
責
任
者
、
ヘ
ル
パ
ー
、
移
送
サ
ー
ビ
ス
職
員 

が
自
分
の
役
割
を
理
解
し
、
連
携
を
と
り
、
バ
ラ
ン
ス
よ
く
支
援
し 

て
い
き
た
い
。
私
は
交
流
会
を
終
え
て
、
そ
の
よ
う
に
感
じ
ま
し
た
。 

 

 
 

瀬
能 

恵
津
子 

総
代 

伊
勢
原
地
区 

 
 

土
曜
営
業
の
開
始
に
つ
い
て 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ケ
ア
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
い
た
ど
通
所
事
業
所
で
は
、
６
月
よ
り
土
曜
日

の
営
業
を
開
始
し
ま
し
た
。
ま
だ
４
名
前
後
と
少
な
い
利
用
者
で
す

が
、
平
日
と
は
違
っ
た
雰
囲
気
で
す
。
利
用
者
家
族
に
、
土
曜
日
営

業
を
お
知
ら
せ
し
た
と
こ
ろ
、
何
人
か
の
家
族
か
ら
「
土
日
ぐ
ら
い

家
で
み
る
よ
」
と
い
う
返
事
で
し
た
。
今
、
お
年
寄
り
が
邪
魔
に
さ

れ
て
い
る
よ
う
な
中
で
、
こ
の
言
葉
は
と
て
も
嬉
し
く
思
い
ま
し
た
。

土
曜
日
は
、
少
し
ず
つ
利
用
者
を
増
や
し
、
楽
し
く
過
ご
せ
る
よ
う

に
し
て
い
き
ま
す
。 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

山
下 

て
る
代 

総
代 

川
崎
南
地
区 

 
 

組
合
員
の
メ
リ
ッ
ト
を
考
え
る
時
期 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

川
崎
中
部
ヘ
ル
パ
ー
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
は
、
昨
年
度
、
利
用
を
大
き

く
減
ら
し
て
し
ま
い
ま
し
た
。
新
年
度
は
、
新
所
長
、
新
ケ
ア
マ
ネ

の
も
と
、
事
業
所
も
明
る
く
な
り
、
新
規
利
用
者
も
増
え
つ
つ
あ
り

ま
す
。
地
域
に
根
差
し
信
頼
さ
れ
、
愛
さ
れ
る
事
業
所
と
な
る
よ
う

に
、
頑
張
っ
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。
と
こ
ろ
で
、
組
合
員
と
な

っ
た
メ
リ
ッ
ト
を
考
え
る
時
期
に
き
て
い
ま
す
。
１
年
間
利
用
さ
れ

た
組
合
員
へ
の
、
３
０
分
孫
の
手
無
料
サ
ー
ビ
ス
等
を
考
え
、
組
合

員
の
拡
大
に
つ
な
げ
て
い
く
必
要
が
あ
る
と
思
い
ま
す
。 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

総
代
の
発
言 (

要
旨) 

 
 

青
木 

寿
美 

総
代 

 

藤
沢
地
区 

 
 

新
設
し
た
ケ
ア
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
希
望 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

何
も
な
い
ゼ
ロ
か
ら
の
出
発
な
の
で
、「
生
ん
だ
後
の

子
育
て
」
が
大
変
で
あ
る
と
感
じ
て
い
ま
す
。
挨
拶
ま
わ

り
を
行
っ
て
い
る
中
で
、
６
月
６
日
に
第
１
号
の
利
用
者

さ
ん
の
担
当
者
会
議
を
開
き
ま
し
た
。
利
用
者
さ
ん
に
は

「
生
き
る
希
望
を
も
て
る
援
助
」
、
ス
タ
ッ
フ
に
は
「
気

持
ち
よ
く
安
心
し
て
働
け
る
事
業
所
」
を
め
ざ
し
ま
す
。 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

乗
松 

美
子 

総
代 
相
模
原
地
区 

 
 

デ
イ
あ
や
と
り
の
開
所
の
遅
れ
に
つ
い
て 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

デ
イ
あ
や
と
り
に
つ
い
て
、
２
０
１
３
年
８
月
開

所
予
定
と
あ
り
ま
す
が
、
当
初
の
予
定
と
変
更
に
な

っ
て
い
ま
す
。
そ
の
経
過
と
か
か
っ
た
経
費
の
説
明

を
求
め
ま
す
。
ま
た
、
投
資
予
算
が
１
５
０
０
万
円

と
聞
い
て
い
ま
し
た
が
、
２
５
０
０
万
円
に
な
っ
た

の
は
何
故
で
す
か
。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

田
出 

恭
子 

総
代 

川
崎
南
地
区 

 
 

こ
ん
な
組
合
員
活
動
を
や
っ
て
み
た
い 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

加
齢
に
抵
抗
し
て
、
日
々
の
暮
ら
し
に
気
を
配
り
、

身
づ
く
ろ
い
、
自
分
な
り
の
お
し
ゃ
れ
を
心
が
け
る
。

仲
間
で
情
報
交
換
が
出
来
る
グ
ル-

プ
が
出
来
る
と

良
い
。
多
才
な
メ
ン
バ
ー
も
お
ら
れ
る
と
思
う
の
で
、

手
芸
グ
ル-

プ
も
立
ち
上
げ
る
と
良
い
と
思
う
。
若
い

こ
ろ
か
じ
っ
た
古
典
を
、
じ
っ
く
り
、
判
り
易
い
講

師
を
招
い
て
講
座
を
受
け
た
い
。
こ
ん
な
組
合
員
活

動
を
行
い
た
い
と
思
い
ま
す
。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 

 
 

石
川 

睦
子 

総
代 

相
模
原
地
区 

 
 

ビ
ジ
ョ
ン
検
討
委
員
会
に
参
加
し
て 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

２
０
２
５
年
は
ま
だ
先
の
こ
と
と
思
っ
て
い
ま 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

し
た
が
、
自
分
の
１
０
年
先
も
考
え
、
今
か
ら
日
々 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

努
力
し
、
準
備
し
て
い
け
ば
、
高
齢
者
が
多
く
な 

り
大
変
と
い
う
不
安
だ
け
で
な
く
、
あ
た
た
か
い
気 

持
ち
で
過
ご
せ
る
地
域
力
、
家
族
の
介
護
力
、
介
護 

職
の
質
の
向
上
な
ど
、「
元
気
な
高
齢
者
が
も
っ
と 

元
気
に
」
の
実
現
に
向
け
て
、
一
つ
ひ
と
つ
積
み
重 

ね
て
い
け
る
と
思
う
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。 

 
 

質
問
と
意
見
に
対
す
る
回
答 

 
 

 

専
務
理
事 

 

稲
葉 

壮
二 

 

デ
イ
あ
や
と
り
の
件 

① (

着
工
遅
れ
の
経
過
は
８
面
の
理
事
会
報
告
を
参
照
下
さ
い
。) 

② 

５
月
ま
で
に
か
か
っ
た
経
費
は
、
建
物
検
査
費
用
と
し
て
、
１
３
４
万
円 

が
予
算
外
費
用
と
し
て
か
か
っ
て
い
ま
す
。
そ
れ
以
外
は
、
家
賃
等
の
物
件 

費
と
、
２
名
の
職
員
の
人
件
費
と
研
修
費
が
予
算
内
の
１
０
３
万
円
で 

す
。
家
賃
は
着
工
ま
で
半
額
に
し
て
頂
い
て
い
ま
す
。 

③ 

投
資
計
画
を
２
５
０
０
万
円
と
し
ま
し
た
。
当
初
、
ケ
ア
ス
テ
ー
シ
ョ
ン

い
た
ど
と
た
む
ら
の
投
資
金
額
か
ら
１
５
０
０
万
円
と
見
込
ん
で
い
ま
し

た
が
、
水
道
の
イ
ン
フ
ラ
の
整
備
が
必
要
な
こ
と
や
、
最
初
に
出
さ
れ
た
工

事
見
積
が
２
０
０
０
万
円
を
超
え
て
提
出
さ
れ
た
こ
と
か
ら
、
投
資
限
度
額

を
２
５
０
０
万
円
と
し
ま
し
た
。 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

組
合
員
の
メ
リ
ッ
ト
に
つ
い
て 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

福
祉
事
業
を
行
っ
て
い
る
生
協
は
、
出
資
金
に
対
す
る
配
当
も
、
利
用
高

に
対
す
る
割
戻
も
法
律
で
出
来
な
い
こ
と
に
な
っ
て
い
ま
す
。
そ
の
た
め

に
、
組
合
員
に
対
す
る
経
済
的
な
メ
リ
ッ
ト
を
出
せ
な
い
で
お
り
ま
す
が
、

提
案
を
受
け
止
め
、
ど
ん
な
方
法
で
メ
リ
ッ
ト
が
出
せ
る
か
研
究
し
ま
す
。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   総代会前のファッションショ－   

デイ元気の指導で休憩中の体操 

  川崎よりクイックマッサージ  

ゆきげの展示          

  
相模原市の「豆子の店」

       
川崎北リフォ－ム部 相模原市の作業所「ひまわり工房」

 

からクッキ－等の販売 の手作り品 から織物販売  

 

 

 

 

 




