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議決事項 

1． 2025 年ビジョン 

「2025 年私たちが創る生協」の「ビジョン」を理事会として決め、第８回通常総代会に提案することとしました。 

2． 2013 年度予算編成方針 

2013 年度の予算作成に当たり、2013 年度経営基本方針に基づき、積極的な利用高予算とすることなどの基本

方向を確認し、3 月理事会で予算を決定します。 

3． 2013 年度組織運営方針 

経営基本方針に基づいて、2013 年度の組織運営の基本方向を確認し、合わせて組織図を決めました。 

4． 2013 年度キャリアパス 

職員の「長期的な職務の道・展望」として、より実践的なキャリァパスに改定しました。2025 年ビジョンを実現する

ための「職員像」として、管理職をめざす「マネジメント志向」、スペシャリストを目指す「熟練志向」、人材の育成を

担う「教育志向」の３つのキャリアパスとしました。 

5． デイあやとり設備投資計画及び回収計画 

2,500 万円を投資限度とすること、４年の回収計画とします。 

6． 総代会関連の各種委員の選任・指名について 

総代選挙管理委員、役員選挙管理委員、役員選考委員を選任しました。また総代選挙管理人を指名しました。 

7． 第８回総代会議題 

第 1～第 6号議案の 6本を議題とします。 

報告事項 （主な報告より抜粋） 

1． 常勤・非常勤の給与規程の改定について 

2013 年度の給与改定について、事業所責任者会議に提案・確認の上すすめます。 

 

 

議決事項 

1． 2013 年度教育研修方針 

キャリアパスと 2013 年度基本方針に基づき、2013 年度を「教育元年」と位置づけ、「基本方針」「教育研修体

系」「研修計画」の３つからなる方針としました。サ責・生活相談員の教育研修を重点にすすめます。 

報告事項 （主な報告より抜粋） 

1． 2013 年度予算について 

予算作成が遅れていることから、次回 4月理事会で最終確認します。 

2． 藤沢訪問介護事業所の進捗状況 

「ケアステ－ション希望」と命名し、善行駅の周辺に事務所を賃借し、職員体制も決まり、5月1日の開所で準備を

すすめます。 

3． デイあやとりの進捗状況 

内装工事の施工会社は、見積により平田総合住宅とします。賃借する物件の建築確認申請が必要となっている

ことから、当初の開所予定を 1 ヶ月延期します。 
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理事会報告 

2012 年度第 10 回理事会 2 月 26 日（火）13:00～15:30 

神奈川高齢者生協本部会議室 

 

 

第８回通常総代会のご案内 
  日 時 6 月 16 日 (日) 13 時 30 分～16 時 30 分 (時間は予定) 

          会 場   神奈川産業振興センター14 階多目的ホール 

                 JR 関内駅北口徒歩 5分、地下鉄関内駅 7番出口より徒歩 2分 

   

  

                                

総代選挙の公示 
第８回通常総代会総代選挙管理委員会 

 
 

総代の選挙区及び定数   
 

選挙区 組合員数 総代定数 

川崎北 282 15 

川崎南 121 6 

横浜 77 4 

相模原 333 18 

藤沢 260 14 

三浦半島 105 5 

平塚 318 17 

伊勢原 526 29 

その他 11 0 

 2,033 108 

 

 

 

組合員数は 2 月末現在数のため、総代選挙規約

に基づいて、3 月末の組合員数により定数が変更

となる場合があります。 

 総代の任期 

総代選挙規約で 1 年としています。当選が確定し

た日から、翌年の新総代が当選されるまで。 

総代選挙の日程 

4 月 8日～4月 18日 

立候補・推薦締め切り 18 日 17 時 

立候補は各選挙区の総代選挙管理人へ。詳細

は本部事務局までお問い合わせ下さい。 

当落の決定 

選挙区ごとに定数内の場合は、資格審査を経て

全員当選となります。 

 
2012 年度第 11 回理事会 2 月 27 日（水）13：00～15：30 

mailto:kanagawa-coop@kanagawa.koureikyou.or.jp
http://kanagawa.koureikyou.or.jp/
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元気な高齢者がもっと元気に！ 

健康マ－ジャンクラブ「羽衣クラブ」へのお誘い 

公示 

 

◇ 次回開催日：4 月 28 日（日） 

◇ 時間 ：13 時～16 時 30 分ごろまで 

◇ 会場 ：神奈川高齢者生協本部会議室 

    (関内駅前マークビル 5 階) 

  JR 関内駅北口より徒歩 5 分程度 

市営地下鉄関内駅出口5より徒歩5分程度 

◇ 参加費 200 円（お茶菓子代） 
 

 

総代懇談会・組合員のつどい 
総代会議案の事前の検討・討議の場として開催します。総代の皆様のご参加をお願い致します。

総代以外の組合員もご自由にご参加頂けます。 

地区 開催日 時間 会場 備考 

川崎北 5 月 24 日（金） 10 時 30 分～ 

12 時 30 分 

川崎北部訪問介護ステ-ション

はなみずき事務所 

13 時より組合員のつどいを

行います。軽食付きです。 

川崎南 5 月 25 日（土） 11 時～ デイみのり  

横浜 5 月 17 日（金） 10 時 30 分～ 本部会議室  

相模原 5 月 19 日（日） 10 時～12 時 けやき会館3階サポ-トセンター  

三浦 5 月 24 日（金） 18 時～ 大津ケアステ－ション元気 軽食付 

藤沢 5 月 17 日（金） 13 時～ ケアステ－ション希望事務所  

平塚 5 月 17 日（金） 18 時～ ケアステーションたむら通所  

伊勢原 5 月 24 日（金） 18 時～20 時 ケアステーションいたど通所 おにぎりとお茶付 

 

「高齢者の住まいの相談会」 

会場 いたど通所事業所（伊勢原市板戸） 

開催日 4 月 27 日（土） 

時間 13 時～16 時 

◆ お申込み  

丁寧に相談を受けるために事前予約制です。開

催日の 5 日前までに、高齢者生協本部

045-663-8825 までお申込み下さい。 

◆ 相談料金は無料。 

◆ 当生協の組合員でもある一級建築士の専門家

が、ご相談をお受け致します。 

 

 

 

どなたでも、お気軽にご参加下さい。４人

まとめての参加も大歓迎です。 

役員補欠選挙の公示 
役員選挙管理委員会 

役員選挙区と定数 

役員選挙規約第 11 条に基づいて、欠員となっている理事 3 名の補欠選挙を公示します。 

理事の選挙区は下記の通りです。 

選挙区 定数 欠員 補欠選挙定数 

川崎南 2 2 2 

平塚 3 1 1 

立候補・推薦期間 

4 月 10 日～4 月 30 日立候補締め切り。立候補・推薦は本部事務局まで。 

役員立候補届出書などの詳細は本部事務局までお問い合わせ下さい。 

 当落の決定 

立候補・推薦された役員候補者は、役員選考委員会での資格審査を経て、定数内の場合は全

員当選とし、総代会において確認されます。定数を超えた場合は総代会において選挙となり

ます。 

 訃 報 

黒川俊雄名誉理事長が 3月 19日ご逝去され

ました。 

黒川俊雄名誉理事長は、神奈川県高齢者協同

組合（1996年 5月設立）設立に関わり、2000

年 5 月には神奈川高齢者生活協同組合の初代

理事長に就任されました。2010 年 5 月の退任

までの 10数年、そして今日まで私たちの生協

を指導して頂きました。 

2013 年 3 月 14 日の「黒川名誉理事長を囲

む会」には、お元気な御姿を見せて頂きました

が、突然のご逝去です。ご冥福をお祈り致しま

す。 

 

 

 

 

 

 

3月 14日の「黒川名誉理事長を囲む会」にて 
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神奈川高齢者生協の２月度経営報告 

 利用高実績 (予算比 86.9%)                剰余実績 (予算比 33.9%) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                     神奈川高齢者生活協同組合ニュ－ス「かがやいて」  2013年 4月号 6 

 

                     神奈川高齢者生活協同組合ニュ－ス「かがやいて」  2013年 4月号 3 
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2013 年度経営基本方針（骨子） 
Ⅰ．2013 年度の基調 

１． 「2025 年ビジョン」に基づいて実行する初年度とします。「2025 年ビジョン」に基づいて、

2013 年度方針を策定します。合わせて 3 カ年中期計画（2014 年～2016 年）作りに着手し

ます。 

２． 持続可能な経営構造を確立させるために、収入とコストの両面での見直しをすすめます。 

３． 「元気な高齢者がもっと元気に」を、事業と活動につなげることを具体的にすすめます。 

４． 2025 年ビジョンの実現に向けて、また地域で信頼される職員の育成・教育研修を計画的に

すすめます。 

５． 地域の福祉を支え、高齢者の暮らしを支える総合事業をすすめるために、持続可能な経営構

造を構築しつつ、積極的に事業の開発展開をすすめます。 

 

Ⅱ. 経営基本方針 

1. 「元気な高齢者がもっと元気に」のために、健康・生きがいづくり活動を大きく広げます。 

2. 高齢者の暮らしを支える総合事業を推進します。 

3. 誰もが住み慣れた地域で、生きがいを持って、安全安心な暮らしを享受できるよう、社会保

障制度の充実に取り組みます。 

4. 職員の能力が高まる組織づくりをすすめ、質の高い介護・福祉活動をすすめます。 

 

クロスワード 出題者 田出恭子氏（川崎市） 

 

2013 年度の神奈川高齢者生協の基本方針を 2 月理事会で議決しました。総代会に

は「2013 年度取り組むこと」として提案をさせて頂きます。 

 

① ② ③ ④

⑤ ⑥

⑦ ⑧

⑨ ⑩

⑪ ⑫

⑬ ⑭ ⑮

⑯

ヨコのカギ 

①春に花が美しく咲き乱れる様 

⑤部屋 

⑦木登りが上手、人間に似ている 

⑧微笑み 

⑨立派な家柄 

⑪木が沢山のところ 

⑫値打ち 

⑬印鑑 

⑭深山に棲む鬼 

⑯くしゃみ 
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1 月号の正解 

 正解者に粗品をお送りしました。 
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   2 月末の組合員数 2,076 名   出資金額 3,092 万円 

2 月の実績は、年度で一番厳しい結果となりました。この結果として、年度最終に黒字決算で終

えることが困難となってきました。ご利用者を継続して増やすことが最大の課題です。 
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人気の「インボディ」(体組成

計)を導入します。日々の機

能訓練で、どこまで筋力が向

上出来たか等が測れます。

体脂肪も測れますよ～ 

藤沢訪問事業所 5月開所予定!!  「ケアステ－ション希望」と命名 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第 1部 各事業所実践活動報告 

テーマ「高齢者生協らしい・・」 

① 「認知症の対応について」  

川崎中部ヘルパーステーション 

② 「利用者さんと共に育ったあやとり」  

さがみはらケアステーションあやとり 

③ 「食事からつながりつつあるコミュニケーション」  

ケアステーションたむら 

④ 「複雑な思いの中での支援」 

ケアステーションいたど 

⑤ 「複合的サービスの紹介」 

川崎北部訪問介護ステーションはなみずき 

⑥ 「利用者とのコミニュケ-ション」 

ケアステーションいたど通所介護事業所 

⑦ 「あなたはどこで最期を迎えたいですか」 

大津ケアステーション元気 

⑧ 「認知症利用者のデイでの対応について」 

デイみのり 

⑨ 「評価～機能訓練へのプロセス」 

ケアステーションたむら通所介護事業所 

 

第 2部 

腰痛ゼロをめざす介護実技演習 

 大塚 洋 氏（生活とリハビリ研究所） 

 

 

 

 

                 神奈川高齢者生活協同組合ニュ－ス「かがやいて」     2013年 4月号 4 

第 1回実践活動交流会を開催しました 

             3月 10日(日) 新横浜ユウホール 

                 神奈川高齢者生活協同組合ニュ－ス「かがやいて」     2013年 4月号 5 

 

 

☆ 開催時間／9時 30分～18時 

☆ 参加者数／全事業所から 105 名が参加 

全員でのサポ－トが効を奏し、「寝たきりにならず」今

も、70 歳代・50 歳代のヘルパー派遣と福祉移送等

の利用で、穏やかに生活されている。高齢者生協な

らではの複合的サービスが出来ました。(はなみずき) 

 

ご本人の言動により、今まで

数々の事業所が去って行きまし

たが、私たちはご利用者さんと

の係りの中で、若くして難病にか

かった苦しい気持ちを知ることが

出来ました。 

        (いたど訪問) 

 

私たちが目指すことは、訪問介護・居宅支援・自立支

援・福祉移送・孫の手の 5 点セットを上手く回し、利用

者さんに「あやとり」に頼んだら安心して老後生活が出

来ると思って頂くこと。            (あやとり) 

 

介助は力の量ではなく、質（力の方向と、バランスとタイミ

ング）です。 

今ある力を引き出して、生活の中で最大限に活かすこと

です。 

 

 

 

第 3部   立食交流会 

 

 

 

仮称「ファッションクラブ」のお披露目 

  伊勢原市の繁田さんが着物のリメイクのお洋服を提

供して下さいました。 

いたど通所スタッフによるオカリナ演奏 

い
た
ど
の
ヘ
ル
パ
ー
の
ゆ

ず
り
は
さ
ん
の
詩
吟 

 

  

  

 

事業所からの展示 


