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 か    や て 

が   い 

神奈川高齢者生活協同組合機関紙 No.２０9
次号は２０２５年 7 月予定(年４回発行)です 

目次   ❶ 第２０回通常総代会関連お知らせ 

      ❷ 2025 協同組合年・協同組合とは 

❸ 総代懇談会視聴会開催案内 

＆フリマ作品募集／ミニパズル  

❹❺ ぬり絵コンクール審査結果発表 

❻❼ 特集：介護報酬改定の影響は？ 

❽ 理事会たより 

【公告】 第 20 回通常総代会開催のご案内 

総代選挙の公示 総代選挙管理委員会 

役員補充選挙の公示 役員選挙管理委員会 

 

日時：2025 年 6 月 22 日（日）13 時 30 分～16 時（終了時間は未定） 

会場：神奈川中小企業センター（神奈川産業振興センター）14 階多目的ホール 

議題：第 1 号議案 2024 年度事業報告・決算関係書類等承認の件 

第 2 号議案 2025 年度事業計画・及び予算決定の件 

第 3 号議案 役員報酬決定の件 

第 4 号議案 役員選任の件 

選挙期間：4 月 5 日～4 月 18 日 17 時締切 

総代定数：右表の通り 

2 月末現在組合員数により算出しています。 

（総代選挙規約により、3 月末の組合員数で確定 

するため、定数が変更となる場合があります） 

総代任期：1 年 

   (総代選挙規約により、当選が確定した日から、翌 

年の新総代が当選されるまでとなります)  

立候補受付：各選挙区の総代選挙管理人 

当落の決定：選挙区ごとに定数内の場合は、資格審査 

を経て全員当選となります。 

立候補・推薦期間:4 月 5 日～4 月 18 日 17 時締切 

役員定数：1 

当落の決定：立候補・推薦された役員候補者は、役員選考 

委員会での資格審査を経て、定数内の場合は当選と 

し、総代会において確認されます。定数を超えた場合 

は総代会において選挙となります。 

 

詳細は本部事務局までお問い合わせください。 

総代の選挙区及び定数 

選挙区 組合員数 総代定数 

川崎北 141 5 

川崎南 166 6 

横浜 144 6 

相模原 679 26 

藤沢 271 10 

三浦 104 4 

平塚 316 12 

伊勢原 867 33 

厚木 69 3 

その他 11 0 

合計 2,768 105 

（組合員２６名に１名の総代。少数以下四捨五入） 

国際協同組合年
#IYC2025 

 
 

協同組合とは？ 
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2025 国際協同組合年全国実行委員会作成資料より 

協同組合は組合員が力を合わせて共通する願いを実現する組織です。 

農業協同組合、漁業協同組合、森林組合、生活協同組合、労働者協同組合、労働金庫など 

さまざまな種類の協同組合があります。 

いずれの協同組合も、人々が自発的に組合員となり、相互扶助（助け合い）の 

精神に基づき、協力して事業を営み、共通の願いを実現し、課題を解決する組織です。 

 

Cooperatives Build a Better World（協同組合はよりよい世界を築きます） 
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第㕲㕰回ྫྷඛຳ༉वֿ֪֥֐ՒਢࡎിӡࡎӢ֪֣փ֥၌ब๊֦֭ነבபփՒ

ෆ֥׀փ֞֟֎඘ֽ֘֐็בՓຳ༉֭ॉዻ֭֓ౄइב։৪փփֽ֖֞֘Փ

དત ्௹႘ ಐ৖ व඘

๖ఞሾ 5 ଈ 22 ႘(ኪ) 14 ಐ 30 ᇀ⿤15 ಐ 30 ᇀ ๖ఞሾᆪሞኴऴ୦׻׮՛ب؜׬はなみずき

๖ఞႊ 5 ଈ 20 ႘(औ)

5 ଈ 22 ႘(ኪ)

13 ಐ 00 ᇀ⿤14 ಐ 00 ᇀ

15 ಐ 00 ᇀ⿤16 ಐ 00 ᇀ

๖ఞཨᆪؠ؍؆՛׻׮՛ب؜׬

ࣧᆃ 5 ଈ 21 ႘（෯） 13 ಐ 00 ᇀ⿤14 ಐ 00 ᇀ 神ၼ๖ஸ፼者生協቎ᆪ

ະኟମ 5 ଈ 16 ႘（金）

5 ଈ 20 ႘(औ)

17 ಐ 00 ᇀ⿤18 ಐ 00 ᇀ

17 ಐ 00 ᇀ⿤18 ಐ 00 ᇀ

さがみは׻׮חצ׈՛ب؜׬あ׃とり

5 ଈ 23 ႘（金） 18 ಐ 00 ᇀ⿤19 ಐ 00 ᇀ とり׃あי׼

ూࢠ 5 ଈ 16 ႘（金）

5 ଈ 21 ႘（෯）

5 ଈ 23 ႘（金）

18 ಐ 00 ᇀ⿤19 ಐ 00 ᇀ

18 ಐ 00 ᇀ⿤19 ಐ 00 ᇀ

18 ಐ 00 ᇀ⿤19 ಐ 00 ᇀ

་ྥ׻׮חצ՛ب؜׬ଭਂ

ဿ༘ 5 ଈ 15 ႘（ኪ）

5 ଈ 16 ႘（金）

16 ಐ 00 ᇀ⿤17 ಐ 00 ᇀ

15 ಐ 30 ᇀ⿤16 ಐ 30 ᇀ

৵ሰب؜׬՛׻׮חצ

5 ଈ 15 ႘（ኪ） 11 ಐ 00 ᇀ⿤12 ಐ 00 ᇀ の֝みب؜׬՛׻׮חצ

ᇓྭ 5 ଈ 16 ႘（金）

5 ଈ 21 ႘（෯）

5 ଈ 23 ႘（金）

16 ಐ 00 ᇀ⿤17 ಐ 00 ᇀ

15 ಐ 00 ᇀ⿤16 ಐ 00 ᇀ

17 ಐ 30 ᇀ⿤18 ಐ 30 ᇀ

׈ֿ֞ب؜׬՛׻׮חצ

ฒମࡓ 5 ଈ 20 ႘（औ） 18 ಐ 00 ᇀ⿤19 ಐ 30 ᇀ い֞ど通സऴ୦事業സب؜׬՛׻׮חצ

い֞どب؜׬՛׻׮חצ） 合同्௹）

୴ኪ 5 ଈ 16 ႘（金）

5 ଈ 21 ႘（෯）

15 ಐ 00 ᇀ⿤16 ಐ 00 ᇀ

15 ಐ 00 ᇀ⿤16 ಐ 00 ᇀ

森のጰ֒֎どب؜׬՛׻׮חצ

ӡདતຳ༉वӢਢ๊ࡎነ၌ब౽ྐव֭։ཐ֚׈

6/22ӡ႘Ӣ ؊リーؓー׽׸צ ्௹ያ࿊
೚作り品בᇻആֽ֖֘

ࣤᇻ໴ඉӱဴ生協の組合員のሑと֜の֓ऌ໖、

事業സのጦዿ者のሑ、ධ員。

ᇻആ作ᆀӱ೚作りᆀに଺ります(೚૷ᆀՔ୿作ᆀなど)。

ᆊጅᆀ׃ඳᆀ類のഞᆀは֓ࣙፄ֎֟さい。

ࣤᇻሑሓӱ֓৵ሰのᄦპअ६Քᆀᆾのಏ֠௔みሑሓな

どを௻৳りの事業സま֞は቎ᆪまで։ཐ

。せ֎֟さい׈

ᄦპሑሓӱ༌㕲㕰ष通ඛຳ༉会会඘にてᄦპします。

პඑ金Քౖ֢֞作ᆀはଢ଼႘ࣤᇻ者のሑַ։ᇪ

しい֞します。

1 2 3

4

5

ףנコ֭؝

Ғ ༾୙の้ણにඳָるºººኯ

ҕ ま֞ººº։会いしまし׆օ

Җ ଳጘྋが्い֞ছຘººº

µႏഓᎲ֭ಌבᇖָ֥ഞ֥֎׊ସጃ֮ः֦֖׆օ֊i

（းևは௻ଢ଼の؏՛׭に）

⽼
⾃
⼵
⽨
⽫

Ҕ

ミ
⼍
⼨
⼵
⽨
⾜
⼜
⽚
ム
௾
⼵
⼚
⼯

ғ

ミ
⼜
⽏
⼱
⽐
ూ
ॳ
⽅
⼦
጖
⼭
º
º
º
ム

Ғ

º
º
º
⼵
⽏
⼍
⼱
チ
ᆗ
ཌ
⼮
⼶
ண
⼏

⽐
⽓
⼱
⼋
ಐ
⼲
⾎
⾬
⼇
⼓
ഞ
⽒
⼚
⼯
⽉

֧֢׆֠
  ־֘׃ֱ֧

ؔ؀クؤ׮آーׯ؆׾ル



神奈川高齢者生活協同組合ニュ－ス「かがやいて」 2025 年 4 月 10 日号 4

第 4 回 ぬり絵コンクール入賞作品紹介

2024 年ဗզ֫りॊפبר՛ؠէに、47 人のሑ֊׈

65 ᆀのຍบ׈しい作ᆀを։৳せい֞֟きまし֞。

֓ࣤᇻい֞֟きありがとօ֓ざいまし֞。

๖ఞཨᆪؠ؍؆՛׻׮՛ب؜׬ጦዿ者 TՔY さג

֓቎人׽بؖרよりӱ

人ᆾबは、ਙሓՔනをᇥևる֒とでᅳගがᇥわるとい

օኜწታがあります。൅ตの၈をᆸօᆑをწのء՛

が་ᇥでし֞が、֜֒がਂにႚ֢てい׌にし֞と֒׮

ます。

よりӱ׽بؖר؊׸״׮

ద年同ዻ、֞֎さגの作ᆀ֊׈๰ֵのが་ᇥでし֞。

֫りॊは、၈でணևມໂしആཨ力をᇱ֠、ഞ጖එが֢

֞ときの༥成শをታわևるといօຍบ׈しい୲ऐが

あると౩います。

理事長賞

グランプリ

とり׃あי׼

ጦዿ者 SՔA さג理事長賞
་ྥ׻׮חצ՛ب؜׬ଭਂ

ጦዿ者 OՔT さג
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（಼෉は作ᆀؖי՛׭）

ල௮ࡿ賞

֋֯גり賞

৵ሰب؜׬՛׻׮חצ ጦዿ者 TՔT さג （࿻りॊ作ᆀ） ་ྥ׻׮חצ՛ب؜׬ଭਂ ጦዿ者 IՔT さג （㕱㕰㕵ఄ）

»ௗष、ࣤᇻ֎֟さ֢֞全員のሑにౄइඊを։໇りします。
ဿ༘のጦዿ者のሑのᇨみᆾ作ᆀです。    
֒れまでຳ༉会会඘での؊؟՛ؓ՛׽׸צでも୻ᅴでし֞。
ௗषはጦዿ者同ౠの୪ጺのৄࡴとして、作ᆀを֓࿓੝い֞֟きまし֞。
೚がྫֿな֊、་୻きなᇨみᆾを໗けてい֢׈しׂいます。

»ႚඊされ֞ሑには、ඊඡとנןפ՛׾を։ဍしい֞します。
»ႚඊ作ᆀはؐ՛ؕ؏՛׭でも֓ൾऴい֞します。

ຍบ֖׈փ֦賞

ᅖታ֖֜օ֦賞

い֞ど通സऴ୦事業സጦዿ者ب؜׬՛׻׮חצ SՔT さג་ྥ׻׮חצ՛ب؜׬ଭਂ ጦዿ者 NՔE さג
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特集 
第 3回 令和６年度介護報酬改定 利用者への影響は？ 

令和６年度介護報酬改定で訪問介護の基本報酬単位が引き下げとなったことについて、利用者の
方への影響はどうなるのか、「かがやいて」2024年 10月号・2025年 1月号で特集してきました。
今号は、神奈川高齢者生活協同組合の介護職員のアンケートから意見を紹介します。 

 
・テレビニュースでも取り上げられていたので心配され、「大丈夫なの？大変でしょう？」という労  

いの言葉をいただいています。 
・「大変ね」というお声もかかりますが、ほとんどの方は関心がなさそうです。 
・利用者の方、ご家族はニュースなどでご覧になっているようですが、実感はないようです。 
・ご自身のことで精一杯で、介護保険制度の詳細までは気に留めておられないのでは？と感じます。 
 

・実際の業務内容からは報酬は低いと感じます。 
・ヘルパーは専門性の高い職種です。現在でも決して高いレベルではないと思いますが、国の認識不
足により引き下げもあり、現状は厳しいものがあります。もっと声を上げ国に働きかけるべきです。 
 
・最低賃金、物価なんでも上がっている所で「なぜ⁉訪問介護報酬引き下げなんだろう」 
と不満はあります。ただ、利用者の方としては、サービス利用料金が上がらなくて
良かった（生活を支援してくれている介護職の賃金も上げて欲しいが、年金暮
らしの自分たちの生活があるので少しでも出費は抑えたい）という気持ちも分か
ります。ですから、国の負担部分の改善で報酬を上げて頂きたいです。 
一方、報道で「介護報酬引き下げ、介護の現場は報酬が少なくて賃金が低い
から人材不足」ということだけがたくさん流れてしまい、実際よりもイメージが悪くなってしまった、という問
題があるのではないかと感じています。 
 
・訪問介護報酬引き下げについての意見は 1月号掲載の岩田理事・志村理事と同じ考えです。介護
報酬の適正化という名のもと机上のデータのみでの判断は現場を知らないお役所仕事といわざるをえま
せん。結局困るのは利用者の方たちです。今回の改正で小規模介護事業所が倒産に追い込まれてい
るようです。物価高やガソリン代の高騰、時給を上げなければ担い手が集まらない現実。改定から 1年
たってこの現状について国はなにか感じてくれないでしょうか。在宅で過ごしたいというささやかな願いをか
なえてあげられなくなる未来を。 

 

 



神奈川高齢者生活協同組合ニュ－ス「かがやいて」  2025 年 4 月 10 日号 7 

介護৳૫਑度のಖઋ
ٙৈೡ者の๑డ৳੅嵣ঽয়েણの੍ର

利用者の্のઓ岮峼第঳峕๑੎峁岝
৉ୠෆฐ崙崊のಖઋ峑ਈ਋峨峑૔୧েણ峼੍岲峵峉峫峕

神奈川高齢者生活協同組合では、਍心して利用できる介
護サービスを実現するために岣৯੐峃介護ৰ઱ਏ୩岤に੦峏
くଢ଼ఊなどをষい、職員がુに৾峝合っています。

2025年 2月 16঩ଢ଼ఊভをষいました
ଏ৐؟サービス઀୹ிભ者・生活ৼ୥員ଢ଼ఊ
ଏ৏؟৯੐す介護事୻ਫ਼ୈভ

崘ルー崿ୈ৮の஘৕（୼ઌ）

岣介護૙৩ਂଌがਸச峃峵岤峒੉峹島ਢ岻峐き峉র峑岝訪問介護基本報酬が引き下げ峳島峨峁峉
介護職員不足がさらにすすみ、৉ୠഡାの小規模事業所の൷ำ・倒産がੜえています。
「介護保険料を௸っているのに、制度はあっても利用できない」という状யがକきています。
自費サービスをတཫする৿きもありますが、介護保険制度の意௡がなくなりかねません。

介護૙৩の૪๴改ఒ岝੟੼ৈྐྵへのৌૢ岝૎ഉඪৌੁ峔峓利用者への崝嵤崻崡਱঱の峉峫峕は
介護報酬の引き঱げが૑ਏ峑峃

介護৳૫のଃ౺は嵣嵣嵣
介護費用の઄分を༱う保険料は৘ય঴村ごとにਝ

定されています。サービス利用がੜえれば介護保険料
が上がるようなしくみになっています。
介護報酬(サービス料)を引き上げると保険料に影響

し、自ഞ負担પも上がります。
そのため、利用者負担に影響が出ないよう、

ଃ౺の国ಛૻ૨1ٮを高めることが੷められます。
૚自੘৬の状யに合わせたଓஃ2ٮも੎ਏとなってきます。

ௐ生労働੄は、訪問介護઀୹৬制ન保のための支援ੁとして令和 1ٮ 6年度ଓ正੒઴（ڬڵ੏৞）をઊち出しま
した。人材ન保のためのଢ଼ఊ費ଓஃ、ྟৡ৅ਦのためのઁ報事業、৉ୠの৴௚ਘ化（੷職イベント）など、৑ம৓な
内容となっています。
*2 ৗඎ਩村上৘では、৘内の訪問介護事業所にৌする支援金支給が決定されました。໪ਏは「訪問介護の੦ম報
酬が引き下げられたことから、訪問介護事業所の負担ೄ੖ధ峝に਍定৓なサービス઀୹৬制のન保を௕ることを৯৓
に、ઈ੾費にৌする支援金と訪問介護事業にઞ用する੤૏の೤料費の一部を支援する」としています。令和６年度ଓ
正ਏ੷પڬڬڰ,ڭਐ৞。実઱਋৑は令和６年ڰ月から令和ڵ年گ月までと、3年ごとの報酬改定へৌૢするものと
なっています。
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㸦ⱝⴥ㸧ࣂ㸸࣡࢝࠼⟆ࣝࢬࣃ

2024 年ဗ༌ 5 षጫ事会 1 ଈ 30 ႘ 15 ಐ 30 ᇀ⿤17 ಐ㕳㕰ᇀ 会඘ӱ቎ᆪ会ਢಬ      

ਢଂ事ஶ  

㕱ӧ་ྥ׻׮חצ՛ب؜׬ଭਂጏຫႚ໼୿事

㕲ӧ༌ 20 ष通ඛຳ༉会の႘ಐՔ会඘

3ӧ2025 年ဗຳ༉๰ੑのすす׀ሑ

೗֩੤ਢՔሇெ事ஶ

㕱ӧ2025 年ဗ૪営基቎ሑ෕2025、ࡎ 年ဗያ్༌ 1 ಑ࡎ

2024 年ဗ༌ 6 षጫ事会 2 ଈ 27 ႘ 15 ಐ 30 ᇀ⿤17 ಐ㕳㕰ᇀ 会඘ӱ቎ᆪ会ਢಬ      

ਢଂ事ஶ  

㕱ӧৼቨࡴಐ金の౫੉に֣いて

㕲ӧ2024 年ဗዂ員ሇഅଲॽ相ဴॽのຒਸ౫੉に֣いて

3ӧዂ員ᇸഊ๰ੑのすす׀ሑ

೗֩੤ਢՔሇெ事ஶ

㕱ӧ㕲㕰㕲㕴年ဗຳউと 2025 年ဗ૪営基቎ሑ෕ࡎ、 2025 年ဗያ్༌ 2 ಑ࡎ
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  ૪営ሇெ  2024 年ဗ 2 ଈの૪営ଅऐ                             

組合員෾ 2 ଈቨ組合員෾ 2,816 ኎

4⿤2 ଈ፫૱इႚ෾ 217 ኎、同༨༄෾ 211 ኎。፫૱૱ब 171 ኎に໴し 6 ኎の

実ໃ。

ഞ資金ॽ 㕲ଈቨഞ資金ॽ 4,361 ቮࣅ

4⿤2 ଈ፫૱ໃ資ॽ 570 ቮࣅ、同ଲ資ॽ 354 ቮࣅ。፫૱૱ब 253 ቮࣅに໴し

215 ቮࣅໃの実฻。ࢂき໗き、組合員इႚՔໃ資に֓協力を։願いい֞します。

ጦዿஸ 2 ଈ実฻ 4,714 ቮࣅ ያ్ᄾ 102.5² ๶年ᄾ 97.3²

4⿤2 ଈ፫૱実฻ 55,101 ቮࣅ ያ్ᄾ 104.2² ๶年ᄾ 107.5²

૪ඛඖዬ 2 ଈ実฻Á28 ቮࣅ ያ్௭ 94 ቮࣅ

4⿤2 ଈ፫૱実฻ 1,905 ቮࣅ ያ్௭ 1,671 ቮࣅ

生協全໲でጦዿஸՔ૪ඛඖዬともያ్༥成です。๶年ဗ実฻もඑष֢ています。

年ဗ実฻もያ్༥成のଣ通しです。

්ၼ๖ஸ፼ೄภ੤֋ኬ౪֘介୦

1. どגなऴ୦ඡ໺のጦዿ者のሑにも、ࣽ֊֎
౫࣍します。

2. し׈ᇿ׃人ֱとりのጦዿ者のሑのມいࡴ
に৳り࿸い、ࡊ඾できる生活を౫ևます。

3. զ自ᇀ׈し֎Քࣾ׃֊にՔॼし֎生きるէとい
օມいにࣤև、௻ৼまで౫࣍します。

4. ⿜ؕ׶ಡをಏ֢֞࡝全員が共通の؊׸״׮
ऴ୦をすす׀ます。

5. ऴ୦の،آとしての自ॲとೂ会的฽႞を
ಏ֢て活၌します。




