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3 月末まで

の計画 
８月末現在 

計画達成 

まで 

10・11

月計画 

人数 2,781 2,607 174 30 

金額（千円） 49,490 46,759 2,731 736 

 か    や て 

が   い 

神奈川高齢者生活協同組合機関紙 No.215
次号は２０27 年１月予定(年４回発行)です 

 

目次   ❶ 生協強化月間 

      ❷❸❹ 事業所紹介  

❺ 情勢／お知らせ              

❻ ぬり絵コンクール／ミニパズル 

❼ 新入職員紹介／健康チャレンジ 

❽ 理事会たより 

助け合い・支え合いの社会へ      

１０・１１月は生協強化月間です 

 仲間（組合員）を増やしましょう   

 出資金の増資に取り組みましょう 

生協強化月間は、全国の生協で取り
組まれています。昭和２３年１０月１日
に消費生活協同組合法(生協法)が施
行されたことに由来します。地域で多
くの方に生協を知っていただき、新
しい組合員を迎え入れることで経営
基盤を強化します。 

全国・県内各地にさまざまな生協があります。 

スーパー・宅配などの購買生協や、医療福祉生協、大学生協など 

それぞれが独立した法人として運営されています。 

 

「神奈川高齢者生協」は、福祉事業に特化した生協法人です。 

職員も組合員となって経営・運営に参加しています。 

 

相互扶助の組織であることから、組合員になって利用することが 

生協法によって求められています。 

当生協のサービスをご利用中の方には 

できる限り加入手続きをお願いします。 

 
組合員の皆さんからお預かりしている出資金は、 

生協を運営する上で大切な資金です。 

加入の際には 1 人 1 口（1,000 円）からお預かりしていますが、 

増資（単月・定期）も受け付けています。 
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川崎北部訪問介護ステーションはなみずき（川崎市麻生区）   

      

  
今回は、行動援護の支援について紹介します（イラストはスタッフによるものです） 

���カラオケが大好きな方は、カラオケボ
ックスでお好きな歌を存分に。 

��おいしいものが食べたい方は繁華街に行き、
好きなものを食べ、お買い物を楽しむ。 

 

月に１～２回 

余暇を 

楽しむ 

 

������������電車や乗り物が大好きな方
は、電車、バスの博物館に行った
り、小田急ロマンスカーで江の島
まで行き、江ノ電に乗ったりして 
楽しんでいただいています。 

仕事というより遊びに行っているように見えるかもしれませんが、かなりの重労働です。切符
を購入しているわずかな時間に、利用者の方がいなくなってしまったり、日常と違う何か変化
があればパニック状態になってしまったりと、気を抜くことはできません。ご本人の障害特性や
行動パターンを理解したうえで、危険や不安を予防しながらの外出支援です。  
「はなみずき」では 11 名の有資格者が在籍していますが、1 回あたりが長時間の支援になりま
すので 1 日に 1 人ないしは 2 人の支援しかできない仕事です。ただただ、安全に楽しんでい
ただけるように心掛けて励んでいます。見かけることがありましたら、暖かい目で見守って頂
けるとありがたいです。（所長：矢嶋典子） 

訪問介護事業所での業務は、主に介護保険制度による介護支援と、障害者総合支援法に
よる障害者支援があります。介護保険のサービス内容に関してはご存じの方も多いかと
思いますが、障害者支援に関してはイメージの浮かばない方もいらっしゃるのではないか
と思い、今回、障害者支援について紹介したいと思います。 

私たち「はなみずき」の障害者支援は、大きく分けて 3 種類あります。 
①居宅介護支援 ご自宅での排泄、入浴介助、清掃、調理のお手伝いなど。 
②重度訪問 重度の障害のある方の支援。    
③行動援護 精神・知的障害のある方の日常の行動や外出の支援。 

就労先からグループホームやご自宅までの外出支援、 
余暇活動や社会参加を楽しむための支援です。 
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川崎中部ヘルパーステーション（川崎市幸区） 

 

川崎中部は常勤 4 名、非常勤 14 名のヘルパー18 名で稼働
しています。その中に介護福祉士が 10 名おり、ほとんどの支
援が身体介護となっています。 
身体介護の中でも排泄介助の割合が多く、色々な体調の方
や、様々な体型の方にも柔軟に対応ができるように排泄介助
の研修を行っています。 

  

様々な方に対応できるよう介助の研修   信頼できる仲間とともに 

 
ベッド上での洗髪の研修 

 
ベッド上での足浴の研修 

 

相手がいない時は中部の 

マスコット「おさる君」が 

練習相手になってくれてい

ます。 

入職して間もない職員や排泄介助で苦戦している職員は、事務所

でサービス提供責任者や仲間たちと練習をします。 

実際の同行訪問研修も不安が無くなるまで行っていますが、事務

所での練習は楽しく、安心してできるので有効です。 

 

川崎中部ヘルパーステーションは 
ＪR 鹿島田駅（川崎と武蔵小杉の中間）か
ら徒歩 5 分位の所に事務所があります。
横須賀線の新川崎駅からも 5 分位なの
で、立地が良くとても便利です。 
 
周りにはマンションが多く、最近ではタワ
ーマンションが増えてきています。昔は鹿
島田商店街が賑やかな町でしたが時代と
ともに撤退する商店が増えました。今は
駅前の大きなスーパーが 2 店、商店街は
飲食店だけが形を変えて残っています。 

中部の一番の魅力は皆がとても仲が良いことだ
と思っています。いつも笑い声があり、どんな小
さな悩みも共有しています。心配な事や悩みがあ
っても事務所に行くと悩みが無くなります。中部
の一番の自慢です！！（所長：渡邊順子） 
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事業所紹介
相模原市

デイサービス

はイベントが

盛りだくさん

おぉ～

いいねぇ～

その方のイメージに

合わせた色のプレートに皆さん大満足

大変喜んでいただきました 笑顔がステキ

お彼岸に合わせて

大好物のおはぎを

頬張りました

壁面制作も秋一色

「フクロウのいる秋の森」

「みのむし」が出来上がりました
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令和６年度 
訪問介護報酬改定の影響 

次期改定令和９年度まで 
介護をめぐる動き 

 
 
■持続可能な経営につながる 

見直しを求める意見 
「現場では地域差が大きく、人口減少地域では在
宅介護サービス事業所の撤退など、基盤の弱体化
も見られる。今後の報酬改定議論では、介護サービ
ス提供基盤の維持と事業者の持続可能な経営に
つながる制度・報酬の見直しをお願いしたい」 
■DX や AI活用で生産性向上を求める意見 
「生産性向上によって生み出された時間を利用者
支援にどうつなげるのか」 
「介護の質をどのように評価するのか」 
 
DX:デジタルトランスフォーメーション 

デジタル技術を活⽤し、社会や組織・ビジネスの仕組み 
を変革する。 

 
厚生労働省社会保障審議会では、介護関係
団体により意見交換が行われています 
 
■基本報酬の大幅な引き上げを求める意見 
「物価・人件費・建築コストの上昇により、経営
が極めて厳しい状況にある」 
「過去に例のない規模のプラス改定を」 
■処遇改善を求める意見 
「介護職員の賃金が全産業平均を下回る状況
が続く中、介護職員だけでなく施設ケアマネジャ
ーや管理職なども含めての改善を」「介護人材確
保のためには、他産業に遜色のない処遇改善と
基本報酬の引き上げが必要」 
 

 
  

神奈川県消費生活課より注意情報 

災害に便乗した 
悪質商法に注意！ 
 

●地震や大雨などの災害時には、不安につけこ
んで、「このままでは雨漏りがひどくなる」などと高額
な工事を進めようとする業者や、断っても 
しつこく勧誘してくる業者には注意しましょう。 
住宅災害について「保険金が使える」と勧誘され
ても、保険金が実際に支払われるかどうかはわか
りません。 
 
●被災地を支援する気持ちにつけこんだ悪質商
法なども横行します。SNS上のダイレクトメッセー
ジ（DM）には注意しましょう。 
「指定のWEB サイトで商品を購入すると被災
地に寄付ができ、さらに購入額より多い金額がコ
ード決済で返金される」という DM が届き、10万
円を支払ったが返金がないという相談事例もあり
ます。 
「○○Paｙで返金します」と 
いわれたらサギかも？！ 

「暮らしのレスキューサービス」 
トラブルに注意！ 

 
（トイレ・水漏れ修理、鍵の開錠、害  
虫駆除、ロードサービス等の暮らしの
緊急事態に対処するサービス） 
 
 

≪相談事例≫ 
● 洗面台の排水管が詰まって床に水漏れした 
● 出かけた先で車が動かなくなった 
● 部屋にゴキブリが出た 
            
 
「ネット検索で見つけて対応を依頼した業者の請求
が、想定よりも高額だった」など 
 
不安を感じたら、消費生活センターに相談を 
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① 

 

② 

 
 

な ん か き づ

も り が じ み

第 6 回ぬり絵コンクール開催 ちょっと ひとやすみ  
ミニパズル 

文字を並べ替えて意味のある言葉に

してください（正解は最後のページに） 

フリガナ 年齢 事業所名 （当生協の事業所をご利用の方は）

お名前

歳

ご住所 電話番号

作品に込めた思いをご記入ください

〈　制作者ご本人による記入欄　〉

〈　職員スタッフ・家族による記入欄　〉

（〒　　　　　－　　　　　）

「ぬり絵」コンクールは、2021 年度から始まり、

毎年好評です。今年も作品を募集します。 

締切：2027 年（令和 9 年） 1 月 31 日 

発表：「かがやいて」2027 年 4 月 10 日号掲載。 

ホームページ掲載。6 月総代会会場で展示。 

（お名前は、イニシャルで紹介します） 

応募対象：当生協組合員・家族、利用者、職員  

各賞：「グランプリ」「理事長賞」「部門賞」 

審査：当生協理事長、「かがやいて」編集担当理事 

参加賞：全員にお渡し予定 

入選作賞品：賞状・ギフトカード 

応募規定：原画・題材は自由 

応募点数：お一人様複数点可 

原画：当生協のデイサービスで、原画や見本を持っ

ておりますので、ご入用の方は、お近くの事業所

までご連絡ください。 

 

ぬり絵コンクール応募用紙 2027 年 1 月 31 日締切 
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ケアステーションいたど 

大平祐美さん 10 月 1 日  常勤介護職員  新入職  
 

10 月よりお世話になります。大平祐美（おおひら ゆみ）です。 

こちらで働けること、うれしく感謝しております。訪問介護未経験でのスタートですが、所長・職

員の方々にご指導いただき、これから出会う利用者の方とのご縁を大切にして誠実に向き合

い、お役に立てるヘルパーになれるように努力してまいります。よろしくお願いいたします。 

 

新入職員紹介 
さがみはらケアステーションあやとり   

今泉賢代さん 9 月 1 日  常勤サービス提供責任者登用    
 
今泉 賢代（いまいずみ たかよ）と申します。 
私はあやとりで 14 年務めてまいりました。子育ても落ち着き、ここで仕事を増やす中で 
ステップアップのため、介護福祉士の資格を取得しました。 
そしてこの度、常勤サ責のお話をいただきお受けいたしました。 
一日も早く業務を覚え、力になれるよう、何事にも積極的な姿勢で取り組んでまいります。 
どうぞよろしくお願いいたします。 

今年も楽しく 健康チャレンジ 
本部に記入シートをご用意しています 

 

ＷＥＢでも参加できます 

https://ken-chare.com/ 

神奈川県生活協同組合連合会 
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パズル答え：①かんなづき（神無月）②もみじがり（紅葉狩り） 
 

 

2026 年度 3 回理事会 9 月２９日 14 時 50 分～１６時 38 分 会場：本部会議室      

議決事項                                          

1．理事会運営規則の改定 

理事会の招集について「会日の 5 日前まで」となっていますが、上位規程である定款の「1 週

間前までに通知を発していなければならない」という規程に合わせるよう改定します。 

 

2.二項組合員加入承認基準制定 

神奈川県外の在住で、県内に勤務地を有する方が、当組合の承認を受けて加入することが

できる基準を設けました。勤務地に係る情報を記入した所定の申請書を提出した時点で加入

を承認したものとみなし、直近の理事会での事後報告するものとします。 

 

3．2026 年度生協強化月間方針（10 月 1 日～11 月 30 日） 

利用者の方や地域の方に神奈川高齢者生協と事業所を伝えることを大きな目的とします。 

神奈川高齢者生協の「介護・福祉」について、利用者の方や家族、地域の方に発信し、加入や増 

資の呼びかけを行います。 

 ①各事業所で目標を達成し、生協全体で 50 名の組合員加入、出資金 750 口を目指します。 

 ②全事業所で組合員利用の法定比率を上げていきます。 

 ③４月以降新規利用の方全員に加入の呼びかけを行います。孫の手、移送利用者の 100％

加入を目標とします。  

 

神奈川高齢者生活協同組合本部〒231-００４７横浜市中区羽衣町２-７-１０関内駅前マークビル５階 
電話０４５-６６３-８８２５ FAX０４５-６６２-９６６２  発行責任者 星野宗吾 
E メール: kanagawa-coop@koureikyou-k.com   転居などの際はご連絡ください 

 経営報告  2026 年度 8 月の経営結果                                   

組合員数 8 月末組合員数 2,607 名 

4～8 月累計加入 83 名、同脱退 74 名。累計計画 60 名に対し▲51 名の実績。 

出資金額 8 月末出資金額 4,676 万円 

4～8 月累計増資額 287 万円、同減資額 105 万円。累計計画 159 万円に対し 

24 万円増の実績。引き続き、組合員加入・増資にご協力をお願いいたします。 

利用高  8 月実績 4,804 万円 予算比 97.7％ 前年比 101.9％  

4～8 月累計実績 24,632 万円 予算比 98.8％ 前年比 102.3％ 

経常剰余 8 月実績▲47 万円 予算差▲18 万円  

4～8 月累計実績 192 万円 予算差 219 万円 

事業剰余が今年度初めての予算未達（予算比 95％）となりました。利用高予算比 97．7％に対

し、採用経費の増加などによる物件費予算比が 105.8%となったことが影響しています。 

理事会たより 

川崎    ●川崎中部ヘルパーステーション  ●川崎北部訪問介護ステ－ションはなみずき 

相模原  ●さがみはらケアステ－ションあやとり ★デイあやとり 

横須賀  ★大津ケアステ－ション元気 

平塚    ●ケアステーションたむら 

伊勢原  ●ケアステ－ションいたど  ★ケアステ－ションいたど通所介護事業所 

藤沢    ●ケアステ－ション希望 ●ケアステーションのぞみ 

厚木    ●ケアステーション森の里こくど 

 
事業所一覧 

 

 

 

●訪問介護

★デイサービス 


